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VEDTÆGTER FOR GROW 
 

Station, Howitzvej 30 

2000 Frederiksberg 

Tlf. 42716125 

CVR.: 42316903 

 

(Vedtægterne er gældende fra den ekstraordinære generalforsamling den 10. juni 2021) 

 

§1 Navn 

Stk. 1 Foreningens navn er GROW. 

 

§2 Formål 

Stk. 1 GROW’s formål er at skabe et fællesskab, hvor unge skaber rum for at udvikle bevidsthed om sig 

selv og andre, og støtter hinanden til meningsfulde liv i balance. 

 

§3 Aktiviteter 

Vi udlever vores formål ved: 

Stk.1  at tilbyde undervisning i et bredt felt af psykologi, kommunikation og personlige 

udviklingsværktøjer. 

Stk. 2 at certificere GROW-ambassadører, der kan hjælpe og støtte andre unge. 

Stk. 3  at skabe kontinuerlige fællesskaber, hvor unge kan mødes og inspireres. 

Stk. 4  løbende at indsamle og formidle viden omkring unges trivsel. 

 

§4 Hjemsted 

GROW er en landsdækkende forening. Landsforeningen har hjemsted i Københavnsområdet. 

§5 Medlemmer 

Stk. 1  Enhver, der tilslutter sig formålet for GROW, og som skriftligt har erklæret sit medlemskab og 

betaler kontingent til landsorganisationen, er medlem. 

Stk. 2  Unge i aldersgruppen fra 16 og op til 35 år kan blive medlem. 

Stk. 3: Man er støttemedlem hos GROW, hvis man tilslutter sig formålet for GROW, og bidrager 

økonomisk til foreningen. 

Stk. 4  Overtrædelse af GROW’s vedtægter og andre regler kan medføre udelukkelse for kortere eller 

længere tid - og eventuelt eksklusion. Bestyrelsen skal advare et medlem om eksklusion, når den finder 

grund dertil. En eksklusion kan først foregå ved, at medlemmet har modtaget en mundtlig advarsel og 

derefter en skriftlig advarsel. For at en eksklusion kan gennemføres skal fem ud af syv medlemmer af 

bestyrelsen stemme for eksklusion. 

 

§6 Årsmøde 
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Stk. 1  Årsmødet er GROW’s øverste myndighed. 

Stk. 2  Der afholdes ordinært årsmøde i september eller oktober.  

Stk. 3  Alle medlemmer af GROW har adgang til det ordinære årsmøde, hvor medlemmerne kan få 

indsigt og komme med forslag til foreningens beslutninger. 

Stk. 4  Bestyrelsen kan yderligere invitere udvalgte gæster og eksperter med til årsmødet, hvis dette 

understøtter foreningens formål. 

Stk. 5  Stemmeberettiget er alle, der har været medlem i mindst to uger forud for årsmødet, og som er 

til stede på årsmødet. 

Stk. 6  Årsmødet indkaldes skriftligt for alle medlemmer senest en måned før afholdelsen. 

Stk. 7  Forslag og vedtægtsændringer til behandling på årsmødet skal være bestyrelsens i hænde 

senest tre uger før årsmødet. Alle medlemmer kan indsende forslag til behandling. 

Stk. 8  To uger før årsmødet udsender bestyrelsen den endelige dagsorden for årsmødet. 

Stk. 9  Bestyrelsen og kritisk revisor vælges på årsmødet. 

Stk. 10   Alle årsmødebeslutninger, der fremgår af dagsordenen, træffes af medlemmer ved simpelt 

stemmeflertal.  

Stk. 11   Personvalg skal finde sted ved skriftlig afstemning, såfremt mindst én af de stemmeberettigede 

på årsmødet udtrykker ønske herom. 

Stk. 12   Årsmødets dagsorden skal indeholde følgende punkter: 

1. Valg af dirigent og referent 

2. Bestyrelsens beretning 

3. Forelæggelse af revideret regnskab for sidste regnskabsår  

4. Fastsættelse af kontingent for det kommende år 

5. Indkomne forslag 

6. Valg af forperson 

7. Valg af næstforperson 

8. Valg af kasserer 

9. Valg af bestyrelsesmedlemmer 

10. Valg af suppleanter 

11. Valg af revisorer 

12. Diskussion af indkomne forslag 

13. Eventuelt 

Stk. 13 Årsmødets referat underskrives af ordstyrer og bestyrelsesforpersonen. 

 

§7 Ekstraordinært årsmøde 

Stk. 1 Bestyrelsen kan indkalde til ekstraordinært årsmøde, denne afholdes såfremt flertallet af 

bestyrelsen finder dette nødvendigt. 

Stk. 2 Medlemmer kan anmode bestyrelsen om et ekstraordinært årsmøde. 

Stk. 3  Ved ekstraordinært årsmøde indkaldes alle medlemmer pr. mail med 14 dages varsel og med 

angivelse af motiveret dagsorden. 



 

Side 3 af 4 

Stk. 4  Ved ekstraordinært årsmøde gælder samme regler som på ordinært årsmøde med undtagelse af 

§6, stk. 9. 

 

§8 Bestyrelsen 

Stk. 1  Bestyrelsen består af syv medlemmer, herunder en forperson, en næstforperson og en kasserer, 

der alle vælges direkte på årsmødet. 

A.  Årsmødet kan ved stemmeflertal give dispensation til de valgte kandidater til at forme en 

bestyrelse på mindre end syv medlemmer. 

Stk. 2  Forperson og næstforperson vælges for to år. Forperson i ulige år og næstforperson i lige år. 

Såfremt forpersonen går af i løbet af sin valgperiode, vælger bestyrelsen hvem der skal indtræde, som 

forperson indtil førstkommende årsmøde, og en ny næstforperson vælges af bestyrelsens midte. 

Stk. 3  Alle andre i bestyrelsen vælges for et år.  

Stk. 4 Bestyrelsesmedlemmer skal som minimum være fyldt 18 år. 

Stk. 5  Bestyrelsesmedlemmer kan maksimalt være 35 år.  

Stk. 6  Der må højst være to ud af syv i bestyrelsen, som er over 30 år. 

Stk. 7 De kandidater, der får flest stemmer, er valgt til bestyrelsen. 

Stk. 8 Den kandidat til suppleantpladsen, der får flest stemmer er valgt til 1. suppleant. Den kandidat 

til suppleantpladsen, der får næst flest er valgt til 2. suppleant. 

Stk. 9   Såfremt et bestyrelsesmedlem udtræder af bestyrelsen, indtræder 1. suppleanten frem til 

næstkommende valg. Her vælges en kandidat til at varetage pladsen den resterende periode. 

§8a Bestyrelsens arbejde 

Stk. 1  Bestyrelsen har til opgave at sætte de overordnede værdimæssige, strategiske, politiske og 

økonomiske rammer for foreningens drift og udvikling. 

Stk. 2  Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden og udarbejder en arbejdsplan. 

Stk. 3  Formandskabet er bemyndiget til at tegne GROW, herunder underskrive foreningens 

årsregnskab med henblik på dets godkendelse på foreningens årsmøde. 

Stk. 4  Bestyrelsen kan nedsætte flere korps af frivillige til at rådgive bestyrelsen og udføre konkrete 

opgaver i forhold til organisationens nationalt rettede aktiviteter. 

§9 Tegningsregler og disponeringsret 

Stk. 1. Foreningen tegnes udadtil ved underskrift af forpersonen og mindst et yderligere 

bestyrelsesmedlem i forening.  

Stk. 2. Kassereren og forpersonen står for varetagelse af foreningens formue, herunder indkassering af 

kontingent samt betaling af regninger. Kasseren og forpersonen kan råde over foreningens konti, 

herunder betalingskort og netbank til foreningens konti, samt indgå aftale herom.  

Stk. 3. Der påhviler ikke foreningens medlemmer nogen personlig hæftelse for de forpligtelser, der 

påhviler foreningen. 

 

§10 Regnskab og revision 

Stk. 1  Regnskabs- og kontingentåret følger kalenderåret. 
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Stk. 2  GROW’s regnskaber revideres af en registreret eller statsautoriseret revisor valgt af bestyrelsen. 

Stk. 3  Det foregående årsregnskab for landsforeningen skal være medlemmerne i hænde senest 1 uge 

før årsmødets afholdelse.  

Stk. 4  GROW’s valgte kasserer forelægger på det ordinære årsmøde det reviderede regnskab for sidste 

regnskabsår. 

 

§11 Kritisk revision 

Stk. 1  GROW’s økonomi gennemses en gang om året af en kritisk revisor, hvorefter de aflægger 

rapport for henholdsvis bestyrelsen og årsmødet. 

Stk. 2  Den kritiske revisor skal sikre, at foreningens midler forvaltes i tråd med årsmødet og 

bestyrelsens beslutninger. 

 

§12 Opløsning 

Stk. 1 Opløsning af GROW kræver et stemmeflertal ved årsmødet. 

Stk. 2  Såfremt der skabes det fornødne flertal for opløsning, bestemmer bestyrelsen, hvorledes og til 

hvem foreningens forpligtelser skal afvikles. Foreningens eventuelle formue skænkes til andre 

foreninger eller initiativer, der understøtter unges trivsel. 

 

§13 Vedtægtsændringer 

Stk. 1  Vedtægtsændringer kræver et stemmeflertal på årsmødet. 

Stk. 2  Forslag til vedtægtsændringer skal være bestyrelsen i hænde senest tre uger før årsmødet. 


